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1o10’KeHHe MeTOAHYECKOM COBeTe

1. O6mue nosoxkeHusl.

1.1. Meroauyeckuii COBET NMeJarornyecKux paboTHMKOB MyHHIUNANBHOTO OFODKETHOTO JOLIKOIBHOTO
obpaszoBarenbHOro yupexaenus  «Jlerckmii cam Ne 63» (manee- Meroauueckuii coBeT) SBIAETCA
COBEILATE/IbHBIM OOLIECTBEHHbIM OPraHOM, CO3JaHHBIM B LIEJSX OCYIIECTBICHHMS METOAMYECKOH PadoTHI,
HAINPaBJICHHONW HAa COBEPIICHCTBOBAHHE 00Pa30BaTEIBHOrO Mpolecca (B TOM 4YHClE - 00pa30BaTENIbHBIX
nporpamMM, (GOpM M METOAOB O00y4eHHs) C YYETOM pPa3BHTHS TBOPYECKONH HHIMBUAYAILHOCTH

BOCITMTAHHUKOB.
1.2. PexomeHnpammun MeToau4ecKoro COBETa B IPEAENAX €ro NOJHOMOYMMA CIIy)KaT OCHOBAHHSAM IS
TpUKa30B W  paclop/KCHEHW  pyKosoAmuTedd  MyHHLUNAdbHOTO  GiOMKECTHOIO  AGIIKOGIBHOIO

obpasoBarensHOro yupexaeuus «Jlerckmii cag Ne 63» (manee-ZI0Y)
1.3. Meromuueckuii coBer HWHOOPMUPYET TMENArOTMYECKUI KOJUIEKTHB O Ppe3yibTaTax CBOCH
JESTENbHOCTH.

1.4. Tlonoxenume o MeronudeckoM CcoOBeTe paccmarpuBaeTcs Ha Ilemarormdeckom coBeTe, U
yreepxknaercy pyxoronutenem 1OV, Cpok neiicTBHS NONOXEHUS HE OFPAHMYEH, B NEHCTRYET 10 NPUHITAY
HOBOT'O IOJIOXKEHHUSL.

1.5. CoctaB METOIMIECKOTO COBETa KOMIUIEKTYETCS HA KaXKZblii y4eOHbIHA roz.

1.6. Metonuueckuii coBeT (OPMHUPYETCS M3 MNEAArOTMYECKMX PaOOTHUKOB YUPEKAEHMS C BBICOKHM
Po(eCCHOHABLHBIM YPOBHEM, CITOCOOHBIX 3(PEKTUBHO pemmaTh NPo¢eCCHOHAIBHBIE 3a1a9H.

1.7. PYKOBOACTBO NEATENHHOCTHI0 METONMYECKOrO COBETA OCYIUECTBIAECT 3aMECTHTEID 3aBEIYIOLIETO.

2. 3anaun

Conepxanue AEATEIBHOCTH METOAMYECKOrO COBETA OMpelenseTcs LEeasMH M 3anadyamu paboter JIOV.
[MpenycmaTpuBaeT TOBBIUCHWE KBAIM(UKALMK MENArorm4eckuX pabOTHUKOB, COBEPIICHCTBOBAHHE
BOCIIUTATEILHO-00Pa30BaTEIbHOIO IIPOLIECCA U COCTOUT B CIEAYIOLIEM:

2.1. OnpeneneHue NpUOPUTETHBIX HAIPABICHUHA pa3sBUTHS YYPEXIEHHS B cooTBETCTBHM ¢ Pl OC L0,

2.2. OcylleCTBIEHHE KOHTPONISA W OKa3aHWe TMOANCPKKM B anpo0alyMyd WHHOBALMOHHBIX Y4eOHBIX
MPOTPaMM U peaii3aliiy HOBBIX NEJAaror4eCKUX METOAUK, TEXHOJIOTHIA,

2.3. Obcyxnenne pabodux, MHHOBAIIMOHHBIX MPOrPaMM M PEKOMEHIALMS MX NEJArorMyecKoMy COBETY
118 00CY)KIEHHSA U YTBEPXKACHUS, :

2.4 OucHka pe3yjbTatoB ACATEIPHOCTH WICHOB MEHArOrMYECKOr0 KOUICKTHBA, PEKOMCHAALMAN (10
aTTECTALMK NEIarornyeckux pabOTHUKOB, IPEACTABICHHUIO K 3BaHUSM, Harpagam 1 JpyruM MOOLIPEHUSM,

2.5. Yyactue B pazpaboTke BapraTuBHO# yacT O6pasoBarensHoi# nporpammsl IOV,

2.6. Opranmszanms o0LIEro pyKOBOJACTBA METOAMYECKOH, MHHOBALMOHHON JEATENBHOCTBIO, TIPOBEICHNE
CEMHHApPOB, CMOTPOB, KPYIJIBIX CTOJIOB H TIP.

2.7. Obcyxnenne METOQUKH NIPOBEIeHNS 00pa30BaTeILHOM Ne9ITeILHOCTH,

2.8. Opranuszanus ¥ TPOBEICHUE MEAArOTMYECKUX 3KCICPHUMEHTOB 0 MOUCKY M BHEIPEHHIO HOBBIX




и внед​рению новых технологий обучения;
2.7 Изучение нормативной и методической документации по вопросам образо​вания;
2.8 Обобщение и распространение передового педагогического опыта, 
2.9 Координация деятельности педагогических работников по  реализации Образовательной программы ДОУ.
10  Повышение качества  дошкольного образования. 

2. Содержание и основные формы работы
3.1. Методический совет имеет право рассматривать план методической деятельности и  вносить предложения по его корректировке. 

3.2. Участвует  в изучении состояния воспитательно-образовательного процесса в учреждении, подводит итоги по результатам его изучения, и дает рекомендации по совершенствованию  образовательного процесса. 

3.3. Методический совет участвует в организации семинаров, Педагогических советов, деловых игр, консультаций.

 3.4. Принимает активное участие в организации, проведении и подведении итогов конкурсов педагогического мастерства, конкурсов детского творчества, смотров-конкурсов. 

3.5. Принимает участие в выявлении, обобщении и распространении передового педагогического опыта. 

3. Права и ответственность членов Методического совета 
4.1.Методический совет имеет право:

· Участвовать в Разработке плана методической работы, определять формы и направления работы методической деятельности на год.

· Вносить предложения по вопросам повышения  профессиональной компетентности педагогов.

· Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от педагогических работников учреждения. 

· Приглашать на свои заседания педагогических работников, имеющих непосредственное отношение к решаемым вопросам.

· Выдвигать кандидатуры педагогических работников для участия в профессиональных  конкурсах.
4.2.Методический совет несет ответственность:

· За принимаемые решения и обеспечение их реализации.

· За реализацию плана методической работы.
4.3. Методический совет подотчетен Педагогическому совету, которому периодически (не реже 1 раза в квартал) докладывает о выполнении ранее принятых решений.

4. Организация деятельности Методического совета
5.1. Состав Методического совета утверждается приказом руководителя учреждением. 

5.2. Заседания Методического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не чаще одного раза в месяц.

 5.3. Каждый член Методического совета принимает активное участие в его работе. 

5.4. Делопроизводство Методического совета осуществляет секретарь. 
5.5. Протоколы заседаний Методического совета допускается вести в электронном виде.

5.6. Протоколы прошнуровываются, пронумеровываются, скрепляются печатью.

5.7. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года
5. Документация Методического совета 
Документацией Методического совета учреждения является:

· Положение о Методическом совете;

· План работы на учебный год; 

· Журнал протоколов заседаний Методического совета.
